Opgave 1

Een middelbare school zoekt een nieuwe docent om per

1 november 2024 een vacature in te vullen. Het gaat om een tijdelijke
functie tot het einde van het schooljaar op 31 juli 2025. De beloning is
gebaseerd op salarisschaal LB volgens de cao voor het voortgezet
onderwijs.

De school gebruikt bij de werving van de docent het onderstaande
functieprofiel.

Functieprofiel

functie docent Nederlands

taken en het geven van inspirerende lessen aan leerlingen

verantwoordelijkheden van havo 1 tot en met havo 3; het ontwikkelen van
lesmateriaal en het mentoraat van een brugklas

vaardigheden ICT-vaardigheden en sociale vaardigheden.

arbeidsvoorwaarden conform cao voortgezet onderwijs, salarisschaal

LB. Behalve het brutoloon en vakantiegeld biedt de
school ook andere beloningsvormen zoals ...(a)....

contractomvang 0,7fteV
type arbeidsovereenkomst contract voor ...(b)...
vereiste kwalificaties tweedegraads onderwijsbevoegdheid Nederlands

noot 1 1 fte: een volledige baan

De school stelt op basis van bovenstaand functieprofiel een vacaturetekst
op. De vacature wordt op de eigen website geplaatst, maar ook op
verschillende vacaturebanken?), zoals Meesterbaan.nl.

noot 2 vacaturebank: database met verschillende banen

10 1 Noem een reden voor het gebruik van een vacaturebank bij de werving
naast de eigen website.
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Voor zowel de school als voor de sollicitant is een functieprofiel van
belang.

20 2 Leg voor beide partijen uit waarom dit zo is.

In het functieprofiel zijn de onderdelen arbeidsvoorwaarden en type
arbeidsovereenkomst nog niet helemaal ingevuld.

2p 3 Wat moet bij arbeidsvoorwaarden (letter a) en bij type
arbeidsovereenkomst (letter b) staan?
Neem deze letters over op je antwoordblad en vul verder in.
Letter a: noem een juist antwoord.
Letter b: kies uit: bepaalde tijd of onbepaalde tijd.

Inge Bos heeft gesolliciteerd en is per 1 november 2024 aangenomen.

Ze wordt ingedeeld in trede 6 van salarisschaal LB. Haar inkomen voor de
rest van het schooljaar 2024-2025 bestaat uit:

— een brutomaandloon;

— 8% vakantiegeld over het brutomaandloon.

Het inkomen wordt berekend op basis van 0,7 fte contractomvang.

In onderstaande salaristabellen wordt telkens het brutomaandloon op
basis van 1 fte weergegeven. Per 1 januari 2025 is een nieuwe cao van
kracht.

trede tot en met 31 december 2024 (getal x €1)
docent LB docent LC docent LD

6 3.814 4.216 4.474
7 3.963 4.441 4.762
8 4.131 4.683 5.083

trede vanaf 1 januari 2025 (getal x €1)
docent LB docent LC docent LD

6 4.001 4.426 4.694
7 4.157 4.659 4.995
8 4.333 4.912 5.332

2p 4 Bereken het totale inkomen dat Inge in het schooljaar 2024-2025 bij de
school verdient.
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