
 VW-0400-a-26-2-c 6 lees verder ►►►

4 Beoordelingsmodel 
 
 

 
 

Opgave 1 
 

 1 maximumscore 2 
• arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd / vast contract / vaste 

aanstelling 1 
• Bij een dergelijk contract is er sprake van meer zekerheid van werk en  

inkomen (, waardoor werknemers minder snel op zoek gaan naar een 
andere werkgever).  1 

 
Opmerking 
Het tweede scorepunt alleen toekennen als het eerste scorepunt is 
behaald. 
 

 2 maximumscore 1 
Voorbeeld van een juist antwoord is: 
Bij een kortlopende cao moet ProRail / de werkgever eerder om de tafel 
met de vakbonden. Deze onderhandelingen kunnen leiden tot: 
(één van de volgende): 
 hogere loonkosten  
 onrust / stakingen.  

 
 3 maximumscore 3 

Voorbeelden van juiste berekeningen zijn: 
oorspronkelijk aanbod van de directie: 
• Voor de groep met het inkomen van 4.700 geldt de voet:  

4,2% van 4.700 < 260.  
Voor de groep met het inkomen van 7.050 geldt de voet niet:  
4,2% van 7.050 > 260 
1.200 x (4.700 + 260) x 1,30 + 4.400 x 7.050 x 1,042 x 1,30 = 
49.757.292  2 

• eis vakbonden (4.400 x 7.050 + 1.200 x 4.700) x 1,13 x 1,30 = 
53.853.540 
Verschil in maandelijkse loonkosten 53.853.540 – 49.757.292 =  
€ 4.096.248  1 

 
of 
 
• 1.200 x 4.700 x 1,30 x 0,13 – 1.200 x 260 x1,30 =  547.560 2 
• 4.400 x 7.050 x (0,13 – 0,042) x 1,30 =                3.548.688 
                                                                     € 4.096.248     1 
 
Opmerking 
Bij de eerste deelscore voor elke fout 1 scorepunt in mindering brengen. 

Vraag Antwoord Scores 


