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„Was sind … „Du“ anbietet?“ (Zeile 62-63) 
1p 11 Wieviel Strategien führt Horst Simon in seiner Antwort auf? 

A 2 
B 3 
C 4 
D 5 
 
 

Tekst 4  Quiet Quitting 
 

1p 12 Was bedeutet Quiet Quitting dem 1. Absatz nach? 
A Arbeitnehmer bringen über das Notwendigste hinaus nichts in ihre 

Arbeit ein. 
B Arbeitnehmer entscheiden sich vermehrt für eine Teilzeit-

beschäftigung. 
C Arbeitnehmer erledigen Aufgaben, die nicht ihren Kompetenzen 

entsprechen. 
D Arbeitnehmer verlassen heimlich den Arbeitsplatz, ohne den 

Arbeitgeber zu informieren. 
  

1p 13 Was hält Tristan Horx von Quiet Quitting? (2. Absatz) 
A Das kann man dem Text nicht entnehmen. 
B Er findet, dass manche Leute allzu leichtfertig damit umgehen. 
C Er hält es in manchen Fällen für vertretbar. 
D Er sieht dabei noch viele rechtliche Schwierigkeiten. 
  
„Das Beratungsunternehmen … von Mitarbeitern.“ (Zeile 21-23) 

1p 14 Was ist die Funktion dieser Zeilen? 
A Begründung der Aussage, dass Quiet Quitting kein neues Phänomen 

ist. 
B Beispiel für die Aufmerksamkeit für Quiet Quitting in den sozialen 

Medien. 
C Erklärung für die zunehmende Verbreitung von Quiet Quitting in 

Deutschland. 
D Rechtfertigung für Quiet Quitting bei Arbeitnehmern unter 35 Jahren. 
  

1p 15 Welche Ergänzung passt in die Lücke im 4. Absatz? 
A das öffentliche Interesse 
B den Fokus der Forschung 
C den Vordergrund 
D unerreichbare Ferne 
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„In diesen … Fokus stehen.“ (Zeile 38-39) 
1p 16 Wie schließt dieser Satz den 5. Absatz ab? 

A mit einer Konkretisierung 
B mit einer Schlussfolgerung 
C mit einer Steigerung 
D mit einer Zusammenfassung 
 
“nur individuelle Lösungen für bestimmte Personengruppen” (regel 49-50) 

1p 17 Welk concreet voorbeeld van een dergelijke oplossing wordt in alinea 6 
gegeven? 
Citeer de eerste twee woorden van de zin waarin dit voorbeeld staat. 
 

2p 18 Geef van elk van de onderstaande beweringen aan of deze wel of niet 
overeenkomt met alinea 7. 
1 Vanwege gebrek aan affiniteit met hun werk neemt een groeiend 

aantal werknemers ontslag. 
2 Quiet quitting leidt tot een vermindering van de concurrentie op de 

arbeidsmarkt. 
3 Door quiet quitting neemt voor werkgevers de noodzaak toe om de 

arbeidsvoorwaarden te herzien. 
Noteer achter elk nummer op het antwoordblad ‘wel’ of ‘niet’. 
 
“Menschen, die aktuell in der Diskussion fehlen” (regel 61-62) 

1p 19 Geef één - eerder in deze tekst genoemd - voorbeeld hiervan. 
Beantwoord deze vraag in het Nederlands. 
 

1p 20 Was geht aus dem 9. Absatz über Quiet Quitting hervor? 
A Es bringt viele Sorgen mit sich. 
B Es ist wahrscheinlich nicht mehr aus der Welt zu schaffen. 
C Es kann eine neue Sichtweise auf Arbeit auslösen. 
D Es wird in den nächsten Jahren rasant zunehmen. 
 
 

Tekst 5  In der Provinzdisco 
 

2p 21 Geef van elk van de onderstaande beweringen aan of deze wel of niet 
overeenkomt met de tekst. 
1 In de drie grootste Duitse steden wordt extreem weinig naar hiphop 

geluisterd. 
2 In de stad Münster wordt er opvallend weinig hiphop gestreamd. 
3 Schlagermuziek wordt in Duitsland voornamelijk tijdens carnaval 

gestreamd. 
4 In Duisburg en Hannover zijn de meest uiteenlopende muziekgenres 

populair onder de inwoners. 
Noteer achter elk nummer op het antwoordblad ‘wel’ of ‘niet’. 
 
 


