Vraag Antwoord Scores

* De erkenningsstrategie probeert te navigeren door de veranderlijke
omgeving. Dit is een manier waarop je in staat bent om op jouw eigen
manier vorm te geven aan de prestatiedruk, in plaats van dat je alles
moet beinvioeden of veranderen. Je kunt de situatie van de
prestatiedruk serieus nemen en dit niet zien als iets wat alleen jij zelf
meemaakt maar wat je deelt met anderen. De leerlingen kunnen met
deze strategie dichter naar elkaar groeien, elkaar steunen en zo
weerstand bieden aan de prestatiedruk. Omdat je er met deze strategie
niet alleen voor hoeft te staan en je er ook nog sterker van kan worden,
denk ik dat dit de juiste manier is voor leerlingen om met de druk om te
gaan 1

5 Aanleveren scores

Verwerk de scores van de alfabetisch eerste vijf kandidaten per examinator in de
applicatie Wolf. Cito gebruikt deze gegevens voor de analyse van de examens.

Om de gegevens voor dit doel met Cito uit te wisselen dient u ze uiterlijk op 2 juni te
accorderen.

Ook na 2 juni kunt u nog tot en met 9 juni gegevens voor Cito accorderen. Deze
gegevens worden niet meer meegenomen in de hierboven genoemde analyses, maar
worden wel meegenomen bij het genereren van de groepsrapportage.

Na accordering voor Cito kunt u in Wolf de gegevens nog wijzigen om ze vervolgens vrij

te geven voor het overleg met de externe corrector. Deze optie is relevant als u Wolf
ook gebruikt voor uitwisseling van de gegevens met de externe corrector.

6 Bronvermeldingen

tekst 1 David Graeber — Bullshit Jobs - 2018

tekst 2 De Groene Amsterdammer — ‘Wie meet mag het zeggen’, 1 november 2018
tekst 3 Seneca, Brieven aan Lucilius

tekst 4/5 Michael Sandel — Niet alles is te koop — 2012
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