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Opgave 1  Oefenstemmen 
 
Bij deze opgave horen tekst 1 en figuur 1 uit het bronnenboekje. 
 
Inleiding 
In de periode voor de verkiezingen organiseren sommige gemeenten 
oefendagen. Op deze dagen kunnen burgers in een stembureau oefenen 
met het uitbrengen van hun stem. Dit zogenoemde oefenstemmen is voor 
burgers die anders misschien niet of ongeldig gaan stemmen, omdat 
stemmen in het stembureau voor hen lastig is. Dit zijn bijvoorbeeld 
vluchtelingen, mensen met een lichamelijke beperking en mensen met 
een taalachterstand. 
Tekst 1 gaat over oefenstemmen voorafgaand aan de Provinciale Staten- 
en waterschapsverkiezingen in 2023. 
 
Gebruik de inleiding van deze opgave. 
Gemeenten kunnen met het organiseren van dagen voor oefenstemmen 
sociale uitsluiting van bepaalde burgers tegengaan. Sociale uitsluiting 
kent vier componenten. Twee daarvan zijn geringe toegang tot sociale 
grondrechten en beperkte normatieve integratie. 

1p 1 Noem een andere component van sociale uitsluiting die gemeenten met 
het organiseren van dagen voor oefenstemmen willen tegengaan. 
 
Gebruik regel 1 tot en met 23 van tekst 1. 

2p 2 Leg uit dat oefenstemmen kan bijdragen aan de politieke socialisatie van 
de deelnemers. Gebruik in je uitleg: 
 de omschrijving van het kernconcept politieke socialisatie; 
 informatie uit regel 1 tot en met 23 van tekst 1 waaruit politieke 

socialisatie blijkt. 
 
Gebruik regel 24 tot en met 42 van tekst 1. 
Er zijn twee visies op de wenselijkheid van politieke participatie te 
onderscheiden.  

2p 3 Beredeneer dat de gemeenten het oefenstemmen organiseren vanuit de 
ontwikkelingsvisie. Gebruik in je redenering: 
 een omschrijving van de ontwikkelingsvisie; 
 informatie uit regel 24 tot en met 42 van tekst 1 om de 

ontwikkelingsvisie te illustreren. 
 
Gebruik tekst 1.  

2p 4 Beredeneer dat gemeenten met het organiseren van oefendagen op 
stembureaus de representativiteit van politieke besluiten kunnen 
vergroten. Gebruik in je redenering: 
 de omschrijving van het kernconcept representativiteit; 
 informatie uit tekst 1 om representativiteit te illustreren. 
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Gebruik figuur 1. 
Stel dat de ontwikkeling die te zien is in figuur 1 verband houdt met het 
gezag dat mensen toekennen aan de gemeenteraad. 

2p 5 Beredeneer op basis van figuur 1 dat het gezag van de gemeenteraden 
de afgelopen veertig jaar is veranderd. Gebruik in je redenering: 
 de omschrijving van het kernconcept gezag; 
 gegevens uit figuur 1 waaruit verandering blijkt. 
 
 

Opgave 2  Open Hiring 
 
Bij deze opgave hoort tekst 2 uit het bronnenboekje. 
 
Inleiding 
Deze opgave gaat over een nieuwe sollicitatiemethode genaamd Open 
Hiring. Bij Open Hiring hoeven werkzoekenden, in tegenstelling tot bij 
traditionele sollicitatiemethodes, geen sollicitatiegesprek te voeren en zijn 
opleiding, ervaring en arbeidsverleden niet relevant. De enige eis is dat 
de werkzoekende denkt het werk aan te kunnen. Wie interesse heeft in 
een bepaalde baan, zet zijn of haar naam op een lijst van het bedrijf. Als 
de baan vrij is of komt, dan kan de eerste op de lijst direct aan de slag. 
 
Gebruik regel 1 tot en met 35 van tekst 2. 
Uit tekst 2 blijkt dat er in de stad Yonkers sprake is van sociale 
ongelijkheid. 
Er zijn verschillende soorten sociale ongelijkheid te onderscheiden, zoals 
ongelijke verdeling van economische hulpbronnen. 

2p 6 Beredeneer welke andere soort sociale ongelijkheid die van invloed is op 
het vinden van een baan, wordt tegengegaan met Open Hiring. Gebruik in 
je redenering: 
 de naam en een voorbeeld van een andere soort sociale ongelijkheid; 
 informatie uit regel 1 tot en met 35 van tekst 2 om deze soort sociale 

ongelijkheid te illustreren. 
 
Stelling: Open Hiring vergroot de subjectieve arbeidsmarktkansen. 

1p 7 Wat betekent dit? 
A Open Hiring vergroot de mate waarin een werkgever de kansen van 

een werkzoekende op de arbeidsmarkt positief inschat. 
B Open Hiring vergroot de mate waarin een werkzoekende zelf de 

kansen op een baan positief inschat. 
C Open Hiring zorgt ervoor dat de werkgevers de arbeidsmarktkansen 

van werkzoekenden vergroten. 
D Open Hiring zorgt ervoor dat er een grotere kans is dat 

werkzoekenden onafhankelijk van hun vaardigheden een baan vinden. 
 


