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Vraag Antwoord Scores 

Opgave 2  Open Hiring 
 

 6 maximumscore 2 
Een juist antwoord bevat: 
• het noemen van ongelijke verdeling van symbolische hulpbronnen en 

als voorbeeld status/aanzien / het noemen van ongelijke verdeling van 
sociale hulpbronnen en als voorbeeld weinig behulpzame 
contacten/netwerk(en) 1 

• een redenering dat met Open Hiring een ongelijke verdeling van de 
genoemde soort hulpbronnen bij het vinden van een baan wordt 
tegengegaan, met informatie uit regel 1-35 van tekst 2 om een 
ongelijke verdeling van de genoemde soort hulpbronnen te illustreren 1 

 
voorbeeld van een juist antwoord: 
• Met Open Hiring wordt een ongelijke verdeling van symbolische 

hulpbronnen die van invloed is op het vinden van een baan 
tegengegaan. De invloed die (een lage) status heeft op het vinden van 
een baan wordt met Open Hiring namelijk tegengegaan. 1 

• Uit tekst 2 blijkt dat bepaalde mensen, zoals ex-gedetineerden, niet 
worden aangenomen bij de traditionele sollicitatieprocedures. Deze 
mensen ervaren grote belemmeringen bij het vinden van werk (r. 8-17). 
Dat deze mensen niet worden aangenomen bij de traditionele 
sollicitatieprocedures, en andere groepen mensen wel, kan het gevolg 
zijn van de lagere status die zij hebben, dat wil zeggen dat 
ex-gedetineerden minder gewaardeerd worden (ten opzichte van de 
mensen die niet tot deze gemarginaliseerde groepen behoren), omdat 
zij een crimineel verleden hebben. Met Open Hiring worden deze 
ex-gedetineerden/kansarme mensen aangenomen (r. 28-35). 1 

 
 7 B 
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 8 maximumscore 3 
Een juist antwoord bevat: 
• een toepassing van een omschrijving van opwaartse sociale mobiliteit 

op de positie van Dion Drew 1 
• een uitleg dat de opwaartse sociale mobiliteit van Dion Drew het 

gevolg is van positietoewijzing, met een toepassing van een 
omschrijving van positietoewijzing en informatie uit regel 36-80 van 
tekst 2 waaruit de opwaartse sociale mobiliteit door positietoewijzing 
blijkt 1 

• een uitleg dat de opwaartse sociale mobiliteit van Dion Drew het 
gevolg is van positieverwerving, met een toepassing van een 
omschrijving van positieverwerving en informatie uit regel 36-80 van 
tekst 2 waaruit de opwaartse sociale mobiliteit door positieverwerving 
blijkt 1 

 
voorbeeld van een juist antwoord: 
• De opwaartse sociale mobiliteit van Dion Drew, dat wil zeggen de 

hogere maatschappelijke positie die Dion Drew verkregen heeft (als 
leidinggevende in de bakkerij), 1 

• is het gevolg van positietoewijzing, omdat de nieuwe 
sollicitatiemethode Open Hiring een voorbeeld is van een 
maatschappelijke oorzaak die buiten een persoon ligt. Uit tekst 2 blijkt 
dat Dion Drew eerst onderaan de maatschappelijke ladder stond als 
ex-gedetineerde zonder baan (r. 40-49), maar door Open Hiring werd 
aangenomen bij Bakkerij Greyston (waardoor hij dus een hogere 
sociale positie heeft bereikt). 1 

• Daarnaast is de opwaartse sociale mobiliteit van Dion Drew ook het 
gevolg van positieverwerving, omdat hij daar ook persoonlijk aan heeft 
bijgedragen. Hij heeft namelijk zijn naam op de lijst gezet bij Bakkerij 
Greyston (r. 39-40) /en hij is daar daarna gaan werken en hij heeft 
zichzelf binnen het bedrijf opgewerkt tot leidinggevende (r. 65-68). 1 
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 9 maximumscore 2 
Een juist antwoord bevat: 
• informatie uit regel 36-80 van tekst 2 waaruit een verandering van 

identiteit blijkt 1 
• een redenering dat Open Hiring de identiteit van Dion Drew veranderd 

heeft, met een toepassing van de omschrijving van het kernconcept 
identiteit 1 

 
voorbeeld van een juist antwoord: 
• In tekst 2 staat dat ex-gedetineerde Dion Drew, nadat hij via Open 

Hiring werd aangenomen door Bakkerij Greyston, een maatschappelijk 
geaccepteerde carrière heeft kunnen maken (r. 63-72) en dat hij zich 
waardevol is gaan voelen (r. 77-80) / zich erkend voelde als een mens 
die een positieve bijdrage kan leveren aan de samenleving (r. 61-63). 1 

• Dus heeft Open Hiring het beeld dat Dion Drew van zichzelf heeft en 
dat is afgeleid van (zijn perceptie over) de groep waar hij deel van 
uitmaakt, namelijk als werknemer in plaats van ex-gedetineerde, 
veranderd. 1 

 
 10 maximumscore 3 

Een juist antwoord bevat een verklaring voor het feit dat Dion Drew niet 
meer is teruggevallen in de drugscriminaliteit, met: 
• een toepassing van een omschrijving van de bindingstheorie 1 
• het noemen van economische binding en informatie uit regel 36-80 van 

tekst 2 waaruit een economische binding blijkt 1 
• het noemen van affectieve binding en informatie uit regel 36-80 van 

tekst 2 waaruit een affectieve binding blijkt 1 
 
voorbeeld van een juist antwoord: 
• De bindingstheorie stelt dat maatschappelijke bindingen remmend 

werken op crimineel gedrag. Met zijn werk bij Bakkerij Greyston kreeg 
Dion Drew maatschappelijke bindingen die hij voorheen niet had, 
waardoor hij niet meer is teruggevallen in de drugscriminaliteit. 1 

• Zo heeft het werken bij de bakkerij voor Dion Drew tot een 
economische binding geleid. Dion Drew werkt er tien jaar en meerdere 
promoties later nog steeds (r. 65-68). Werk / Het geld dat met werk 
verdiend wordt, is een voorbeeld van een economische binding. 1 

• Ook heeft het werken bij de bakkerij voor Dion Drew tot een affectieve 
binding met het bedrijf geleid. Door het bedrijf voelt hij zich erkend als 
een mens die een positieve bijdrage kan leveren aan de samenleving 
(r. 61-63). 1 

 
Opmerking 
Als het antwoord geen verklaring bevat, dan kunnen maximaal 
2 scorepunten worden toegekend. 
 


