Vraag Antwoord Scores

22 maximumscore 2
Een juist antwoord bevat:
» de verandering van de cultuur van groepen of het reguleren van

gedrag van mensen 1
* informatie uit tekst 6 over debattrainingen waaruit de gekozen functie
van socialisatie blijkt 1

voorbeeld van een juist antwoord:

* In de beleidssuggestie van Kranendonk voor debattrainingen is een
verandering van de politieke cultuur te herkennen, wat een functie van
socialisatie is. 1

* Waar het debatteren in de raad zich kenmerkt door overschreeuwen en
de onwil om compromissen te sluiten (r. 19-20) doet Kranendonk
namelijk het voorstel om via de trainingen debatstijlen te veranderen in
nuancerend en gericht op het sluiten van compromissen (r. 52-56). 1

of

* In de beleidssuggestie van Kranendonk voor debattrainingen is het
reguleren van gedrag van mensen te herkennen, wat een functie van
socialisatie is. 1

* Kranendonk doet namelijk het voorstel om politici via de trainingen
debatstijlen aan te leren die nuancerend zijn en gericht op het sluiten
van compromissen (r. 54-56). 1

5 Aanleveren scores

Verwerk de scores van alle kandidaten per examinator in de applicatie Wolf.
Accordeer deze gegevens voor Cito uiterlijk op 24 juni.

6 Bronvermeldingen

tekst 1 Hoe de vissen verdwenen uit de Mekong, nrc.nl, 17 december 2019
https://www.nrc.nl/nieuws/2019/12/10/hoe-de-vissen-verdwenen-uit-de-mekong-a3983293

tekst 2 Chheang, V. (2018, 31 July). Understanding China’s Regional Economic Diplomacy
Through LMC and BRI. in LSE Southeast Asia Blog;
https://Iseseac.medium.com/understanding-chinas-regional-economic-diplomacy-through-
Imc-and-bri-c804640df460

tekst 3 De wurggreep van de WhatsAppgroep, Volkskrant, 31 maart 2018

tekst 4 Akker, van den. R. (2018) The Social Production of Hybrid Space, Erasmus University,
Rotterdam, p.204 en p.207
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figuur 1 Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling, op basis van Kranendonk, M. (2019).
Gaten in een inclusief lokaal bestuur.
In: L. Migge, Z. Runderkamp, & M. Kranendonk (editors), Op weg naar een betere m/v-
balans in politiek en bestuur. Democratie in Actie, Universiteit van Amsterdam, Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, p.4
https://www.kennisopenbaarbestuur.nl/documenten/2019/12/09/op-weg-naar-een-betere-
m-v-balans-in-politiek-en-bestuur

tekst 5 Mugge, L., & Runderkamp, Z. (2019). De tweede sekse in politiek en openbaar bestuur:
Verklaringen en oplossingen voor de ondervertegenwoordiging van vrouwen.
In: L. Migge, Z. Runderkamp, & M. Kranendonk (editors), Op weg naar een betere m/v-
balans in politiek en bestuur. Democratie in Actie, Universiteit van Amsterdam, Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, p.5-9
https://www.kennisopenbaarbestuur.nl/documenten/2019/12/09/op-weg-naar-een-betere-
m-v-balans-in-politiek-en-bestuur

figuur 2 Stichting Cito Instituut voor Toetsontwikkeling, op basis van Kranendonk, M. (2019).
Gaten in een inclusief lokaal bestuur.
In: L. Migge, Z. Runderkamp, & M. Kranendonk (editors), Op weg naar een betere m/v-
balans in politiek en bestuur. Democratie in Actie, Universiteit van Amsterdam, Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, p.19
https://www.kennisopenbaarbestuur.nl/documenten/2019/12/09/op-weg-naar-een-betere-
m-v-balans-in-politiek-en-bestuur

tekst 6 Kranendonk, M. (2019). Gaten in een inclusief lokaal bestuur.
In: L. Migge, Z. Runderkamp, & M. Kranendonk (editors), Op weg naar een betere m/v-
balans in politiek en bestuur. Democratie in Actie, Universiteit van Amsterdam, Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, p.28-33
https://www.kennisopenbaarbestuur.nl/documenten/2019/12/09/op-weg-naar-een-betere-
m-v-balans-in-politiek-en-bestuur
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